Catre,
CONSILIUL JUDETEAN MURES

Salariatii Ansamblului Artistic Profesionist ,Muresul” semnatari ai
prezentei petitii, solicita inlaturarea de la conducerea Ansamblului Artistic
Profesionist ,Muresul” a d-nului director Barabasi Attila -Csaba pentru
urmatoarele considerente:

D-nul director Barabasi vis-a-vis de angajatii Ansamblului Artistic
Profesionist ,Muresul” manifesta un comportament abuziv, total neavenit
functiei de director al Ansamblului Artistic Profesionist ,Muresul”, avind
totodata si calitatea de gestionar al sistemului de salarizare al angajatilor cu
contract individual de munca din cadrul Ansamblului Artistic Profesionist
~Muresul” in considerentele art. 3 al. 1 din Legea 153/2017 si care nu respecta
obligatia prevazuta de art. 3 al.4 din Legea 153/2017 rap. la art. 40 al. 2 lit.c
din Legea 53/2003 potrivit careia ii revine obligatia sa stabileasca salariile de
baza, gradatiile, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura prevazute
de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, adica sa acorde
salariatilor toate drepturile ce decurg din lege.

Consideram ca directorul Ansamblului Artistic Profesionist ,Muresul” a
incalcat dispozitiile enuntate mai sus in sensul ca drepturile de natura salariala
nu au fost calculate si acordate corect si legal incepind cu data intrarii in
vigoare a Legii 153/2017, dovada fiind raportarile in Revisal care denota pe
de o parte neacordarea corecta si legala a drepturilor salariale cuvenite
angajatilor iar pe de alta parte denota o raportare intirziata care nu concorda
cu data modificarilor legislative salariale incepind cu data intrarii in vigoare a
Legii 153/2017.

Pina in prezent, de la data intrarii in vigoare a Legii 153/2017 cu
modificarile sale prin multiplele Ordonante de Urgenta, drepturile salariale ale
angajatilor Ansamblului Artistic Profesionist ,Muresul au fost nesocotite
flagrant o data prin nerespectarea calcului salarial —salariile angajatilor de la
data publicarii Legii 153/2017 se afla sub nivelul impus de intreaga legislatie
care reglementeaza drepturile salariale bugetare si nu in ultimul rind prin
necomunicare si neaducerea la cunostinta angajatilor a actului administrativ
de stabilire a drepturilor salariale sub forma Deciziilor care, in baza ultimei
teze a disp. art. 17 al. 5 din Legea 53/2017 se materializeaza pentru a produce
efecte juridice sub forma actelor aditionale la Contractul Individual de Munca
al angajatilor.



D-nul director Barabasi Attila-Csaba uita sau nu stie ca raportul juridic
dintre angajatii Ansamblului Artistic Profesionist ,Muresul,,este un raport
juridic de munca fapt pentru care perfectarea actelor aditionale la contractele
individuale de munca se impune in conditiile in care potrivit art. 1 al. 2 din
Legea 53/2003 dispozitiile codului muncii se aplica si raporturilor de munca
reglementate prin legi speciale, numai in masura in care acestea nu contin
dispozitii specifice derogatorii.

Actulul administrativ de stabilire a drepturilor salariale emise sub forma
deciziilor de salarizare se circumscrie obligatiei de informare prev. de art. 17
al. 1-3 si din Legea 53/2003 potrivit carora anterior modificarii contractului
individual de munca, angajatorul are obligatia de a informa salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza le modifice, iar obligatia de
informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considera indeplinita de catre angajator la momentul semnarii actului aditional
iar salariatul va fi informat cel putin cu privire la salariul de baza, alte
elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat .

In considerentele art. 17 al. 4 din Legea 53/2003 elementele din
informarea printre care se numara si salariul de baza si alte elemente
constitutive ale veniturilor salariale trebuie sa se regdseasca si in continutul
contractului individual de munca.

Este adevarat ca modificarile salariale ale personalului bugetar nu sunt
|asate la latitudinea ordonatorului de credite intrucit potrivit art. 1 al. 2 si 3
din Legea 153/2017 nu pot fi negociate salarii sau alte drepturi de natura
salariala in bani sau in natura care excedeaza sau contravin Legii 153/2017
ceea ce denota ca perfectarea actelor aditionale la contractele de munca intra
sub incidenta ultimei teze ale art. 17 al. 5 din Legea 53/2003 care instituie
exceptia de la regula prevazuta prin prima teza a art. 17 al.5 din Legea
53/2003 - Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in
timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act
aditional la contract, anterior producerii modificarii.

Exceptia instituita prin teza a doua a art. 17 al. 5 din Legea 53/2003
potrivit careia ,, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca
aplicabil.,,denota din interpretarea totala logico-juridica a art. 17 al.5 din
Legea 53/2003 faptul ca, in ipoteza modificarilor prevazute expres de legea
perfectarea actelor aditionale la contractul de munca se impune ulterior
modificarii legislative, fapt evident atita timp cit actul normativ nu este
publicat in Monitorul Oficial pentru a produce efecte .



Exceptia mentionata prin art.17 al.5 din Legea 53/2003 nu exclude
obligatia perfectarii actului aditional ca urmare a modificarilor legislative
asupra salariului de baza si a altor elemente constitutive ale veniturilor
salariale.

Oricum, salariatii Ansamblului Artistic Profesionist ,Muresul,, se afla in
situatia nelegala si prejudiciabila in care nici deciziile de modificare salariala
nu le sunt comunicate pentru opozabilitate, astfel cum prevede art. 37 al. 2
din Legea 153/2017, nefiind insutite prin semnatura si nici nu sunt perfectate
acte aditionale la contractele de munca .

In fapt, asistdm din partea d-nului director Barabasi Attila Csaba la o
atitudine dictatorialda sub acest aspect, care nu face cinste unei persoane care
pretinde ca are pregatire si cunostinte in management —conditie impusa de
participarea la concursul de ocupare a postului de manager in conditiile in care
ocuparea acestui post potrivit art. 3 din OUG 189/2008 impun ca
,,Managementul institutiilor publice de cultura poate fi incredintat unei
persoane fizice care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:a) are
cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii
Europene;b) are capacitate deplina de exercitiu;c) intruneste conditiile de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul de activitate al institutiei;d) intruneste conditiile de pregatire sau
experienta in management;e) intruneste alte conditii solicitate de autoritate,,
cu mentiunea faptului cd art. 321 din OUG 169/2008 prevede c& ,, In situatia
in care pentru concursul de proiecte de management nu s-au inscris persoane
care sa indeplineasca cumulativ conditiile prevazute la art. 3, prin derogare
de la prevederile art. 3 lit. c), autoritatea poate relua organizarea concursului,
avand posibilitatea modificarii domeniului si, dupa caz, a nivelului studiilor
solicitate.,,.

Din punctul de vedere al incredintarii managementului Ansamblului
Artistic Profesionist ,Muresul,, d-nului Barabasi Attila Csaba planeaza
suspiciunea neindeplinirii conditiilor cumulative prevazute imperativ de art. 3
din OUG 169/2008 aspect care este de competenta altor organe de forta
coercitiva .



Angajatilor Ansamblului Artistic Profesionist ,Muresul,, nu le-au fost
comunicate nici Deciziile de modificare salariala incepind cu data publicarii
Legii 153/2017, desi in ReVisal au fost raportate modificari salariale, fiind
ingradit astfel dreptul la opozitie prin contestatie a modificarilor salariale si
nici nu le-a fost intocmite Actele Aditionale la Contractele de Munca care
trebuiau sa preceada Deciziile de modificare salariala in considerentele art. 17
al. 5 din Legea 53/2003.

Decizia ordonatorului de credite de stabilire a drepturilor salariale este
un act administrativ astfel cum reiese din disp.art. 37 al. 2 din Legea 153/2017
care nu suplineste actul aditional la contractul de munca, care este
reglementat imperativ spre perfectare in cazul modificarilor salariale ce rezulta
din lege astfel cum prevede ultima teza a art. 17 al. 5 din Legea 53/2003.

Prin necomunicarea deciziilor de modificare salariala directorul
Ansamblului Artistic Profesionist ,Muresul,, se face vinovat si de incalcarea
disp. art.39 al.1 lit.h din Legea 53/2003 care reglementeaza dreptul
angajatului la informare si consultare, precum si cele prev. de art. 40 al. 2 lit
(a) si (c) din Legea 53/2003 care instituie obligatia angajatorului sa informeze
salariatii si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca si sa
acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege.

Oricum, actele de modificare salariala ale angajatilor Ansamblului
Artistic Profesionist ,Muresul, raportate in Vevisal, incepind din data publicarii
Legii 153/2017 sunt supuse nulitatii absolute.

Mai mult decit atit, angajatii Ansamblului Artistic Profesionist ,,Muresul,,
sunt Tn prezenta unui refuz manifestat in scris (pe care il atasam) de
comunicare a actelor care au stat la baza modificarilor salariale incepind cu
data publicarii Legii 153/2017.

Totodata reclamam faptul ca, desi prin Sentinta civila nr. 1849/2023
pronuntatda de catre Tribunalul Mures la data de 19.12.2023 in dosarul
1107/102/2023 mentinuta prin Decizia nr.506 din 08.05.2024 de catre Curtea
de Apel Tg-Mures precum si prin Sentintele Civile executorii nr. 2704, nr.
2703, nr. 2707, nr.2702, nr.2705, nr.2706, nr.2708, nr.2709,nr.2701
pronuntate in data de 23.05.2024 de catre Tribunalul Mures in dosarele
749/102, 748/102/2024,752/102/2024, 747/102/2024, 750/102/2024,
751/102/2024,753/2024,754/102/2024, 1193/102/2024 a fost obligat
Ansamblul Artistic Profesionist ,Muresul” la emiterea in favoarea partilor
reclamante-angajatia ai Ansamblul Artistic Profesionist ,Muresul” a
dispozitiilor de salarizare, potrivit nivelului salarial stabilit prin Decizia nr.
218/A/25.06.2020 pronuntata de Curtea de Apel Téargu-Mures, obligind



totodata Ansamblul Artistic Profesionist ,Muresul” la completarea registrului
general de evidenta al salariatilor cu nivelurile salariale lunare cuvenite
salariatilor reclamanti in baza deciziei judecatoresti mai sus mentionate.

Este de mentionat faptul ca din dispozitiile instantei de judecata-pe care
le atasam, reiese cu puterea evidentei faptul ca Deciziile din 11.11.2020 emise
de d-nul director Barabasi Attila Csaba prin care trebuiau a fi calculate
drepturile salariale inca din 2008 dar acesta a calculat oricum total nelegal
doar din 2015 si care au fost esalonate (in prezent situindu-ne in anul 4 de
esalonare) nu sunt legale si conforme cu dispozitile Deciziei nr.
218/A/25.06.2020 pronuntata de Curtea de Apel Targu-Mures fapt atit de
prejudiciabil pentru angajatii Ansamblul Artistic Profesionist ,Muresul” ale
caror drepturi salariale au fost afectate inca din 2008 prin calculele emitentului
Deciziilor din 11.11.2020, respectiv ale d-nului director al Ansamblului Artistic
Profesionist ,Muresul” , Barabasi Attila Csaba.

Desi directorul Ansamblul Artistic Profesionist ,Muresul” d-nul Barabasi
Attila Csaba are cunostinta de dispozitiile instantei de judecata nici pina in
momentul de fata nu a procedat la respectarea acestora.

Este inadmisibil ca intr-un stat de drept un director sa nu respecte nici
dispozitiile instantelor de judecata si sa se considere mai presus de lege.

Abuzul la care sunt supusi angajatii Ansamblul Artistic Profesionist
~Muresul” reiese cu elocventa din dispozitiile instantei de judecata enuntate
mai sus care justifica cele invocate prin prezenta petitie.

III

In cadrul Ansamblul Artistic Profesionist ,Muresul” prin grija d-nului
director Barabasi Attila Csaba exista personal pe statul de plata-platit din bani
publici care nu este prezent la serviciu dar care incaseaza un salariu.Nu
consideram legal si normal o astfel de situatie.

Directorul Ansamblul Artistic Profesionist ,Muresul” Barabasi Attila
Csaba se face vinovat de mult mai multe abuzuri la adresa angajatilor
Ansamblul Artistic Profesionist ,Muresul” atit de natura salariala cit si de
natura comportamentala si atitudinala.

III

Angajatilor Ansamblul Artistic Profesionist ,,Muresu nu li se acorda
indemnizatia de hrana in perioada concediilor de odihna nefiind inclusa in baza
de calcul a indemnizatiei de concediu .

Subliniem faptul ca indemnizatia de hrana este indemnizatie
permanenta care se include in indemnizatia de concediu-practica instantelor
de judecata fiind dovada acestui drept ca pe perioada concediului de odihna



indemnizatia de hrana sa fie incluza in baza de calcul a indemnizatiei de
concediu.

Concediile de odihna ale angajatilor din cadrul Ansamblului Artistic
Profesionist ,,Muresul” nu sunt individualizate potrivit art. 1 din HG 250/1992
actualizata care impune ca durata concediului de odihna se acorda in functia
de vechimea in munca :pina la 10 ani -21 zile lucratoare, peste 10 ani -25 zile
lucratoare.

La stabilirea zilelor de concediu impuse de art. 1 din HG 250/1992
trebuie sa se tina seama si de dips. art. 147 din C.mun care prevede ca ,,
Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare,
...... beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile
lucratoare.,, cu mentiunea faptului ca angajatii Ansamblului Artistic
Profesionist ,Muresul” sunt in beneficiul sporului la care face referire
reglementarea enuntata.

De asemenea directorul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Muresul” se
face vinovat de neacordarea gradelor profesionale ale personalului artistic in
considerentul faptului ca disp. art. 31 al. 6 din Legea 153/2017 impun ca
promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3
in 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu
calificativul ,foarte bine", cel putin de doua ori in ultimii 3 ani de activitate, de
catre comisia desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare,
din care fac parte reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi
speciale nu se prevede altfel.,,

In cadrul institutiei nu a existat/nu existd o comisie de evaluare a
performantelor artistice ale personalului artistic angajat cu contract individual
de munca, fapt care denota o incalcare atit a disp. art.19 al. 2 din OUG
21/2007.

In cadrul institutiei nu existd un consiliul administrativ, organism cu rol
deliberativ astfel cum impun disp. art. 19 al. 1 din OUG 21/2007 iar in lipsa
unui astfel de organism intern directorului Ansamblului Artistic Profesionist
~Muresul” are atitudinea unui ,,stapin,, in mod nelegal si abuziv.

Pentru buna functionare a Ansamblului Artistic Profesionist ,,Muresul” si
pentru buna desfasurare a actului artistic util ar fi o cercetare in teren pentru
a se lua act de situatia reala si concreta a angajatilor Ansamblului Artistic
Profesionist ,Muresul” precum si de nemultirile acestora vis-avis de directorul
Ansamblului Artistic Profesionist ,,Muresul” Barabasi Attila Csaba.



Suntem de parere ca la conducerea Ansamblului Artistic Profesionist
~Muresul”, Barabasi Attila —Csaba este numita o persoana care, desi a sustinut
un concurs pentru ocuparea functiei de manager al Ansamblului Artistic
Profesionist ,Muresul”, asupra caruia planeaza suspiciunea de ilegalitate, da
dovada de necunoastere a legislatiei salarizarii bugetare,a dispozitiilor Codului
Muncii si ale Codului Civil iar comporatmentul acestuia denota rea-vointa in
respectarea drepturilor angajatilor Ansamblului Artistic Profesionist
~Muresul”,.

Nici la sediul Ansamblului Artistic Profesionist ,Muresul” si nici pe pagina
proprie de internet nu se regaseste lista cu functiile din cadrul Ansamblului
Artistic Profesionist ,Muresul” care sa cuprinda cele enuntate imperativ de
art.33 al.1 lit.a-f din Legea 153/2017.

Desi angajatii Ansamblului Artistic Profesionist ,Muresul”, au solicitat
directorului Ansamblului Artistic Profesionist ,Muresul”, Barabasi Attila —-Csaba
comunicarea ROF-lui Ansamblului Artistic Profesionist ,Muresul”, precum si
Organigrama Ansamblului Artistic Profesionist ,,Muresul” acesta refuza indicind
faptul ca aceste documente se afla publicate pe sait-ul Consiliului Judetean
Mures nesocotind faptul ca angajatii au raport juridic cu angajatorul
Ansamblului Artistic Profesionist ,Muresul” al carui director este Barabasi
Attila -Csaba-fapt pentru angajatii sunt in drept sa se adreseaza in baza
rapotului de munca reprezentantului angajatorului, nu ordonatorului principal
de credite .

Directorul Ansamblului Artistic Profesionist ,Muresul” Barabasi Attila -
Csaba in calitate de reprezentant al angajatorului petitionarilor nu respecta
nici prevederile disp. art. 40 al. 2 lit.d din Legea 53/2003 potrivit carora se
instituie obligatia angajatorului ,,sa comunice periodic salariatilor situatia
economica si financiara a unitatii cu exceptia informatiilor sensibile sau
secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitatii,, .

Astfel de informatii nu sunt comunicate nici daca angajatii solicita in
scris cum este cazul petitiei in urma careia, potrivit raspunsului inregistrat sub
nr. 655/21.08.2024,angajatorul prin reprezentantul sau d-nul director
Barabasi Attila -Csaba desi sustine ca situatiile financiare ale Ansamblului
Artistic Profesionist ,Muresul” sunt publice, nu le comunica petitionarilor sub
pretextul ca acestea ,,pot fi gasite pe sait-ul Ministerului de Finante,,. Atit a
inteles Directorul Ansamblului Artistic Profesionist ,Muresul” Barabasi Attila -
Csaba din dispozitiile art. 40 al. 2 lit.d din Legea 53/2003.



La data formularii prezentei pe sait-ul Ministerului de Finante nu apare
situatia economica a Ansamblului Artistic Profesionist ,Muresul”.

Este de notorietate faptul ca Directorul Ansamblului Artistic Profesionist
~Muresul” Barabasi Attila —Csaba face parte din organele de conducere ale
Asociatiei Pro Folk Dance iar in acceptiunea acestuia ,, asociatia este cea care
sustine activitatea ansamblului prin accesarea de fonduri nerambursabile, prin
punerea la dispozitie de mijloace de transport, etc. sustinind totodata ca ,,Nu
exista nicio prestare de servicii sau plata facuta de institutie in favoarea
acestei asociatii.,,.Oare sa fie adevarat ?

D-nul director al Ansamblului Artistic Profesionist ,,Muresul”, Barabasi
Attila Csaba in repetate rinduri refuza participarea cu spectacole artistice ale
Ansamblului Artistic Profesionist ,Muresul” la diferite festivaluri si spectacole
in tara.

Mai mult decit atit, la indemnul si ordinul d-nului director Barabasi Attila-
Csaba artistii Ansamblului Artistic Profesionist ,,Muresul” participa la diferite
spectacole care nu sunt sub egida Ansamblului Artistic Profesionist ,Muresul”
si nu fac parte din programul artistic al Ansamblului Artistic Profesionist
~Muresul”.

Nu in ultimul rind atragem atentia agresivitatii si amenintarilor verbale
la care asista angajatii Ansamblului Artistic Profesionist ,Muresul” .

Angajatii Ansamblului Artistic Profesionist ,Muresul” sunt supusi unei
hartuiri morale la locul de munca prin comportamentul sistematic al d-nului
director Barabasi Attila Csaba prin care sunt atinse demnitatea si integritatea
mentala a angajatilor , degradind astfel climatul de lucru, fiind incalcate disp.
art. 2 al.57~3 din OUG 137/2000 potrivit careia ,,Fiecare angajat are dreptul
la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala.,,

In considerentele disp. art. 2 al. 521 din OUG 137/2000 h&rtuire morald
la locul de munca se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa
caz.

Avind in vedere cele enuntate, solicitam inlaturarea de la conducerea
Ansamblului Artistic Profesionist ,,Muresul” a d-nului director Barabasi Attila -
Csaba.

In cazul in care nu se va lua act de cerintele prezentei solicitiri vom
proceda la organizarea de greve organizate in conditiile legii si ne vom adresa
organelor abilitate in rezolvarea problemelor ce deriva din raporturile de
munca si vom face public prin mijloacele massmedia si cele de socializare
toate aspectele enuntate.



Speram intr-o intelegere a nemultumirilor noastre ca petitionari care va
asiguram sunt justificate avind convingerea ca toate aspectele invocate vor fi
cercetate si va vor crea certitudinea realitatii celor expuse.

Solicitam raspuns la prezenta petitie la angajatul la angajatul Gherasim
Doru domiciliat in Tg-Mures, str. Magurei, nr.19, ap. 20, jud.Mures .

Va stam la dispozitie la sediul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Muresul”
pentru mai multe aspecte si situatii clarificatoare.

Petentii:



